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Declaracion de Mision

La escuela secundaria media Dunbar continuara contratando personal altamente calificado y capacitado, ademas, tomara decisiones
basadas en la investigacion y los datos con el fin de buscar y emplear programas innovadores y tecnologia que permita aumentar el
logro académico estudiantil.

Vision

La escuela secundaria media Dunbar continuard mejorando el rendimiento académico de los estudiantes en todas las asignaturas y se
asegurara que todos estén aprendiendo a su maximo potencial.
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Evaluacion Integral de las Necesidades

Revisado/Aprobado: 17 de mayo del 2022

Datos Demograficos

Resumen de los Datos Demograficos

La escuela secundaria media Dunbar es un campus de Titulo I del Distrito Escolar Independiente de Dickinson, que le presta servicio
principalmente a familias de bajo nivel socioecondmico. Atendemos a 666 estudiantes de 5to y 6to grado, divididos en las siguientes
poblaciones: 1.56% son asiaticos, 16.41% afroamericanos, 22.07% blancos o anglosajones, 57% hispanos/latinos y 2.69% de dos o
mas razas, de los cuales 48% son mujeres y 52% hombres, y el 75% tienen un nivel socioeconémico bajo. Por otro lado, el promedio
de asistencia diaria es del 94%. Ademas, nuestro personal ha identificado como necesidad el area de la gestion del salon de clases, ya
que también atendemos a 61 estudiantes que reciben servicios del Plan de Educacion 504, 141 de Educacion Especial (SPED, por sus
siglas en inglés), 42 del Programa de Dotados y Talentosos (GT, por sus siglas en inglés) y 212 pertenecen al grupo de Estudiantes del
Idioma Inglés (ELL, por sus siglas en inglés).
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Fortalezas Demograficas

Fortalezas del Campus:

o Poblacion estudiantil diversa.

Muchos profesores estan certificados en Inglés como Segunda Lengua (ESL).

o Ofrecemos multiples oportunidades de capacitacion para que el personal esté mejor preparado para nuestro diversificado campus,
incluyendo las de Via de Avance para la Determinacion Individual (AVID), Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM),
Lead4ward y Solution Tree, Teach Like a Champion [Ensefia como un Campedn] 2.0, practicas restaurativas y el programa de Escuelas
Seguras y Civicas.

O

Declaraciones de los Problemas que Identifican las Necesidades de los Datos Demograficos

Declaracion del Problema 1: Basado en nuestros datos mas recientes, la primera ensefianza no es efectiva para todos los grupos de estudiantes, lo que
resulta en la falta de proteccion estatal para los estudiantes afroamericanos, econdmicamente en desventaja, estudiantes de inglés (EL) y los de educacion
especial. Raiz del Problema: Los profesores estan aprendiendo y adaptandose a las nuevas estrategias de ensefianza basadas en la investigacion y
necesitan tiempo para aplicarlas adecuadamente para ver los mejores resultados.

Declaracion del Problema 2: El indice de asistencia estd muy por debajo del promedio de asistencia del estado. Raiz del Problema: Se necesitan
asociaciones eficaces, que incluyan una comunicacion coherente entre el hogar y la escuela.

Declaracion del Problema 3: La gestion del salon de clases es una inquietud entre la poblacion estudiantil que recibe una mayor cantidad de servicios.
Raiz del Problema: Las capacitaciones especificas, sobre gestion de los salones de clases, no respondieron a las necesidades de nuestros profesores.
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Logro Académico Estudiantil
Resumen del Logro Académico Estudiantil

Lider: Tiffany Mumford-Guyton, Crystal Chachere
Miembros del comité: Dana Cherry, Donquetta Simmons, Celina Vasquez, Charles Suttle, Stephanie Fountain, S. Brown, Nelle Castillo
Fecha en que se reunio6 el Comité: 17 de mayo de 2022

Resumen:

El logro académico estudiantil se evalu6 utilizando los siguientes datos: pruebas y proyecciones de las Medidas del Progreso Académico (MAP, por sus
siglas en inglés), puntajes de las evaluaciones provisionales y de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR, por sus siglas en inglés) del afio
anterior. Al comparar estos tltimos con los puntajes actuales, se puede observar que una gran cantidad de estudiantes tuvieron un crecimiento académico
en las areas de matematicas y lectura. Ademas, comprobamos que todos los profesores y el personal de apoyo deben discutir continuamente el
rendimiento académico de los estudiantes, con el fin de proporcionar intervenciones y oportunidades de aprendizaje acelerado adecuadas para que todos
tengan un crecimiento académico en todas las asignaturas.

Durante la preparacion para las pruebas de STAAR, también se desglosan los datos por profesor y periodo de clase con el fin de proporcionarles apoyo
adicional con las clases y/o estudiantes de menor rendimiento académico. Este apoyo puede ser a través de los esfuerzos de colaboracion entre los
profesores de los contenidos y el instructor educativo, de inclusion y/o servicios de apoyo fuera del salon de clases para estudiantes individuales. Por un
lado, en el area de lectura, el profesor de intervencion puede brindarle a los estudiantes estos servicios de apoyo basandose en los datos o los programas
en linea que incluyen, pero no se limitan a, el Marco de Trabajo para Transformar la Adquisicion de Conocimientos (KAT, por sus siglas en inglés) y
WeWrite. Por otro, la intervencion en el area de matematicas se basa en los datos de las evaluaciones formativas comunes semanales y los de ST Math.
Las evaluaciones de final de las unidades de estudio del campus estan alineadas con el nivel de grado y las Expectativas de los Estudiantes (SE, por sus
siglas en inglés) especificas de cada asignatura, lo que proporciona a los profesores la capacidad de ver la situacion de los estudiantes basandose en los
estandares de su nivel de grado. Todas las asignaturas basicas ofrecen oportunidades de intervencion, a las que los estudiantes pueden asistir durante y
después de la jornada escolar, en el programa de dia extendido antes de las fechas de administracion de las pruebas de STAAR. Nuestros datos indican
que los grupos estudiantiles han mostrado un crecimiento insignificante en su logro académico a la hora de cumplir con los estandares de su nivel de
grado.

Los padres de familia cuentan con oportunidades para involucrarse en la escuela, tales como: las noches del plan de estudios en primavera, conferencias
entre padres y profesores y el evento abierto al publico. Esta es una oportunidad para que ellos se mantengan al corriente de la escuela y el estado de sus
niveles académicos actuales. Ademas, el comité acord6 eliminar las declaraciones de los problemas 1, 4, 5, 7 y 8, e identificé y acordé tres declaraciones

Escuela_Secundaria_Media_Dunbar - Generado por Plan4Learning.com - 11/01//2022 Pagina 5 de 45



de problemas con sus respectivas raices que necesitamos mejorar y/o alcanzar, con el fin de ayudar al logro académico estudiantil. También pudimos
identificar algunas de las fortalezas de nuestro campus que continuaremos implementando durante el afio escolar 2022-2023.

Fortalezas del Logro Académico Estudiantil
Fortalezas del Campus:

e Proporcionamos intervenciones diarias basadas en los datos durante el "Tiempo de Orgullo" [Pride Time].

e Larevision de los datos nos ayuda a tomar decisiones educativas.

e Los puntajes de las evaluaciones provisionales de 5to grado subieron en las categorias cumplimientos y dominio a nivel de grado, mientras que
los de 6to grado ademas de estas categorias también mejoraron en la de enfoques.

e Los equipos de los contenidos de los niveles de grado y los interdisciplinarios son capaces de desarrollar planes de clase, desglosar los datos y
participar en sesiones semanales de desarrollo profesional.

o El consejero, profesores, trabajador social y administradores del campus realizan visitas domiciliarias cuando es necesario, con el fin de apoyar
las necesidades académicas, de asistencia, de comportamiento o emocionales.

o El profesor trabaja directamente con el encargado de los servicios de clases en casa, con el fin de satisfacer las necesidades académicas de los
estudiantes que forman parte de dicho programa.

Declaraciones de Problemas que Identifican las Necesidades de Logro Académico Estudiantil

Declaracion del Problema 1: Segtn los datos, la ensefianza inicial y las intervenciones no son tan eficaces al revisar nuestros grupos demograficos. Raiz
del Problema: Priorizar y comprender eficazmente los datos al trabajar en los planes semanales de intervencion y ensefianza inicial (ensefianza
diferenciada).

Declaracion del Problema 2: Los profesores necesitan la oportunidad de aplicar eficazmente un aprendizaje acelerado intensivo para promover el
crecimiento académico. Raiz del Problema: Es necesario identificar la forma de hacer un seguimiento constante y preciso de los datos estudiantiles por
estandar. Asi como implementar esta herramienta al inicio del afio escolar.
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Cultura y Entorno Escolar

Resumen de la Cultura y Entorno Escolar

Lider: Gillespie
Miembros del comité presentes: Audirsch, Wadley, Fillip, Laird, Amos, Cuapio, Hernandez ( Ausentes- Conti, K. Johnson, Caswell)
Fecha en que se reuni6 el Comité: 17 de mayo de 2022

Resumen:

Durante nuestra reunion, los miembros revisaron los siguientes documentos: (Plan de mejora del campus del periodo escolar 2020-2021: Seccion de
cultura y entorno escolar, la encuesta sobre el entorno laboral del personal y los datos de asistencia del 2021-2022), y luego colaboraron utilizando las
estrategias de Lead4ward y Rise and Shine [Levantate y Brilla], para responder a las preguntas planteadas y llegar a un consenso sobre las fortalezas del
campus y las declaraciones de los problemas con sus respectivas raices, que se mencionan a continuacion. En general, la percepcion de los miembros del
comité procedente de la encuesta al personal es que la escuela va en la direccion correcta, algunos ejemplos de lo que compartieron al respecto son que
contamos con una administracion confiable, existe colaboracion y cooperacion entre los miembros del personal, y que ofrecemos un ambiente seguro para
los estudiantes y el personal. También se les pidié que respondieran a la pregunta: ;Como describirian los estudiantes su vida en el campus?, y
respondieron que se sienten seguros, cuidados y con altas expectativas, que hay profesores con mal carécter y estrictos, y algunos que no los escuchan,
pero otros son justos, se les administran muchas pruebas y ofrecen incentivos divertidos. Por otro lado, el reporte de Asistencia Diaria Promedio (ADA,
por sus siglas en inglés) y general muestra que del 8/23/2021 al 5/16/2022, un total de 161 dias, los estudiantes de 5to y 6to grado tuvieron una asistencia
general promedio del 92.39% (5to grado 92.87% y 6to grado 91.90%). Segtn la Sra. Amos, la meta de la escuela en este aspecto es de alcanzar
aproximadamente el 95%. Los miembros del comité estuvieron de acuerdo en que la disminucion de la asistencia se debe en parte a la pandemia de
COVID-19, la alta pobreza, los problemas de transporte y a las llegadas tarde debido al desconocimiento de los padres respecto a la hora de ADA que es
a las 8:50am.

En todo el campus hemos implementado la carpeta de Via de Avance para la Determinacion Individual (AVID, por sus siglas en inglés) como una
herramienta de organizacion para ayudar a los estudiantes a mantener sus notas y trabajos escolares en un solo lugar. Se espera que la mantengan
organizada. En general, la escuela no tiene un sistema de carpetas de AVID consistente que permita revisar regularmente las de los estudiantes durante las
clases en el salon principal entre las 7:30 y las 7:55am. Los profesores deberian tener una lista de verificacion para garantizar que todos los documentos
estén en la seccion adecuada, eliminar los innecesarios y buscar los materiales requeridos.
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Nuestro campus promueve la cultura y el entorno escolar mediante el uso de practicas restaurativas y clases del programa CharacterStrong durante las
horas en el salon principal. Las clases se imparten a diario para fomentar interacciones positivas y construir relaciones mas fuertes entre los estudiantes,
asi como entre ellos y los profesores.

Fortalezas de la Cultura y Entorno Escolar
Fortalezas del Campus:

¢ Nuestro indice de rotacion de profesores es bajo. Las renuncias de nuestros profesores se deben, en su mayoria, a que cambian de profesion o

ascienden de puesto.

El uso de la tecnologia y su integracion en el salon de clases gracias a tener carritos de computadoras Chromebook en todos.

Los padres de familia, profesores y estudiantes tienen una solida sensacion de seguridad en la escuela.

Incentivos para los estudiantes y el personal, tales como el Bingo del Orgullo [Pride Bingo].

Las publicaciones en Facebook proporcionan informacion sobre los acontecimientos importantes de la escuela.

Utilizacion de practicas restaurativas y clases del programa CharacterStrong para crear una cultura y un entorno escolar positivos.

Apoyo académico y de comportamiento para los estudiantes brindado a través de entrenadores, paraprofesionales y profesores.

e Nos conectamos con las familias y miembros de la comunidad mediante la celebracion de eventos presenciales, como la noche del plan de
estudios y las presentaciones de Bellas Artes.

Declaracion de los Problemas que Identifican las Necesidades de la Cultura y Entorno Escolar

Declaracion del Problema 1: En los reportes de ADA y en general, del 8/23/2021 al 5/16/2022, 161 dias, tanto el 5to como el 6to grado tuvieron una
asistencia general promedio del 92.39%, lo que esta por debajo de la meta del 97%. Raiz del Problema: La escuela no ofrece incentivos de asistencia ni
recompensas positivas a los padres de familia y estudiantes por llegar a tiempo. Es necesario capacitarlos a ellos y al personal.

Declaracion del Problema 2: No se espera que los estudiantes mantengan su carpeta de AVID, lo que incluye colocar los documentos en la seccion
adecuada, eliminar los innecesarios y asegurarse de tener todos los materiales requeridos. Raiz del Problema: La escuela no tiene un sistema de carpetas
de AVID consistente para revisar regularmente las de los estudiantes.
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Contratacion y Retencion de Personal Altamente Calificado
Resumen de la Contratacion y Retencion de Personal Altamente Calificado

La escuela secundaria Dunbar se compromete a cumplir con los requerimientos del distrito, los cuales consisten en entrevistar y emplear a profesores
altamente calificados, paraprofesionales educativos y entrenadores académicos. Trabajamos estrechamente con el departamento de Servicios Educativos
y Recursos Humanos del distrito cuando seleccionamos candidatos y/o proporcionamos asistencia a aquellos que buscan puestos altamente

calificados. Los cargos de ensefianza se publican en el sitio de internet de nuestro distrito con suficiente tiempo para contratar candidatos certificados,
altamente calificados y eficaces antes del comienzo del afio escolar.

Tenemos algunos sistemas de apoyo establecidos para asegurar que los miembros de nuestro personal altamente calificado que buscamos tengan sus
necesidades cubiertas y estos incluyen: profesores expertos/mentores, equipos de colaboracion basados en el contenido, instructores
académico/educativos y entrenadores de comportamiento. El distrito y la escuela han adoptado un programa Mentor/Protégé que se reune regularmente a
lo largo del afio y a los profesores nuevos de la escuela, novatos o experimentados, se les asignan compaiieros docentes para que les ayuden con los
procedimientos de toda la escuela, las expectativas, el plan de estudios, etc.

Ademas, nos esforzamos por asegurar que los indices de retencidén se mantengan altos en nuestro campus y, para lograr estas metas, aprendemos
constantemente nuevas herramientas pedagogicas a través de Lead4ward, la Via de Avance para la Determinacion Individual (AVID, por sus siglas en
inglés), los 7 Pasos para un Salon de Clases con Riqueza Lingiiistica, Solution Tree, etc. Nos encontramos regularmente en las reuniones del profesorado
y las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés) para aprender sobre estas diversas herramientas pedagdgicas. Por otro lado,
tenemos la oportunidad de ver a nuestros compaiieros profesores utilizando estas herramientas en sus salones de clases a través de observaciones
conocidas como Instructional Walks [Paseos Pedagogicos], estas nos brindan informacion del campus y nos permiten tomar decisiones académicas en
todo el campus. Continuaremos usando un ciclo de capacitacion con el fin de ayudar a los profesores a enfocarse en un area de crecimiento durante pocas
semanas.
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Fortalezas de la Contratacion y Retencion de Personal Altamente Calificado
Se identificaron las siguientes fortalezas:

e Indice de retencion de los miembros del personal profesional (todo el personal) mayor al 70%.

¢ Los miembros del personal de la escuela secundaria media Dunbar cumplen el requisito de estar altamente calificados segtin los requerimientos
de nuestro distrito y estado.

e Nuestro distrito ofrece multiples oportunidades de sesiones de desarrollo profesional a lo largo del afio escolar y del verano.

e Establecemos y mantenemos metas especificas para todo el campus.

¢ Sistema de acompafiamiento, ya sea un profesor amigo o un mentor, para profesores con experiencia que son nuevos en la escuela.

e Participacién en encuestas de capacitacion del distrito, del campus e individuales relacionadas con el desarrollo profesional.

e La capacitacion se enfoca en el desarrollo de una ensefianza mas eficaz en el salon de clases para una variedad de necesidades y grupos
estudiantiles.

e Proporcionar a los paraprofesionales capacitacion en el trabajo para que cuando se graduen con su titulo, puedan quedarse y continuar ensefiando
en la escuela.

Declaracion de los Problemas que Identifican las Necesidades del Reclutamiento y Retencion de Personal Altamente Calificado

Declaracion del Problema 1: Tenemos mas de 25 paraprofesionales que necesitan sesiones de desarrollo profesional especificas para ellos sobre
Educacion Especial (SPED, por sus siglas en inglés), Estudiantes del Idioma Inglés (ELL, por sus siglas en inglés), comportamiento y ensefianza, con el
fin de que puedan proporcionar un apoyo mas significativo tanto a los profesores como a los estudiantes. Raiz del Problema: El nimero de estudiantes
en los programas especiales ha aumentado con el tiempo.
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Plan de Estudios, Ensefianza, y Evaluacion
Resumen del Plan de Estudios, Ensefianza, y Evaluacion

Lider: Chazzman Caldwell
Miembros del comité: Riesha Johnson, Sharon Boudreaux, Emily Faulk, Armistric Sowells, Christina Strain, Pearline Williams-Brown, Andy Padilla,
Ciara Allen

Fecha en que se reuni6 el Comité: 17 de mayo de 2022

Resumen:

Un comité de profesores y especialistas redacta el plan de estudios que se utiliza en todo el Distrito Escolar Independiente de Dickinson. Estos
profesionales utilizan los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS), los Estandares de Dominio del Idioma Inglés (ELPS) y los de
Preparacion para la Carrera Universitaria (CCRS) como guia al escribir el plan de estudios. Como complemento al plan de estudios estatal, los profesores
de Lectura también recibieron el del Marco de Trabajo para Transformar la Adquisicion de Conocimientos (KAT) con el fin de ayudar en la intervencion
y junto al plan se les proporcion6 un calendario anual y una guia didactica para la ensefianza. Los miembros y lideres de equipo y los entrenadores
académicos colaboran tanto con los especialistas como con sus equipos de profesores para desglosar los estandares (TEKS), compartir las mejores
practicas, analizar las evaluaciones en base a los datos y planificar las clases. Cabe mencionar que el plan de estudios se revisa y se actualiza segun sea
necesario basandose en los datos.

Debido a la pandemia de COVID-19 surgieron muchas de las brechas académicas previstas para el afio escolar 2021-2022. Como preparacion para que
los estudiantes estén al nivel de grado, pusimos en marcha iniciativas académicas para comenzar a cerrar dichas brechas. Al principio del afio los
profesores participaron de sesiones de desarrollo profesional en las reuniones de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en
inglés), las cuales se centraron en la planificacion colaborativa y en la intervencion especifica de cada estudiante por estandar. Basandose en esta
capacitacion los profesores debieron retomar el "Tiempo de Orgullo” [Pride Time] para los estudiantes y comenzaron a enfocarse en los TEKS semanales
y en los estudiantes que necesitaban intervencion de acuerdo con los datos. Ademas, recibieron estrategias basadas en la investigacion como herramienta
para trabajar con grupos reducidos. Por otro lado, el aprendizaje acelerado se introdujo a mediados de afio y les permitié impartirles a los estudiantes
habilidades/conceptos antes de llegar a una unidad de estudio para que tuvieran éxito en la siguiente. Los contenidos de Matematicas y Lectura se
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sometieron a pruebas previas y posteriores para monitorear con frecuencia si hubo o no un crecimiento académico en cada unidad de estudio. Ademas, los
profesores y entrenadores académicos utilizardn estos datos y ajustaran la enseflanza basandose en los resultados.

Los profesores, entrenadores académicos y el personal de apoyo de bilingiie/educacion especial analizaran las evaluaciones comunes, de las Medidas de
Progreso Académico (MAP, por sus siglas en inglés) y estatales, asi como las informales para identificar las necesidades de los estudiantes. Los grupos
reducidos que se forman durante las clases se seleccionaron basandose en ellas. Los estudiantes que se esfuerzan también reciben Respuesta a la
Intervencion (RTI, por sus siglas en inglés), apoyo del instructor académico y programas de intervencion en linea tanto en el 4rea de matematicas como
en la de lectura.

Fortalezas del Plan de Estudios, Ensefianza, y Evaluacion

Fortalezas del Campus:

Los candidatos para participar en el "Tiempo de Orgullo" [Pride Time] fueron cuidadosamente seleccionados y monitoreados mediante los
datos.

Los datos fueron el principal factor determinante para saber si un estudiante necesitaba intervencion.

Los profesores se enfocaron en los estudiantes por estandar ofreciéndoles intervencion en todas las areas de contenido.

La gran mayoria de las personas que respondieron a la encuesta de padres de familia consideraron que la escuela era muy so6lida y eficaz en la
comunicacién con ellos.

Los profesores recibieron capacitacion para utilizar la estrategia de KAT/WeWrite en todo el plan de estudios.

Los paraprofesionales y otro personal de apoyo fueron incluidos en todas las iniciativas académicas.

Las areas de contenido de matematicas y lectura participaron en las pruebas previas y posteriores.

Los profesores ofrecieron tutorias a los estudiantes que se esforzaban.

Nuestro consejero apoya las necesidades emocionales tanto de los estudiantes como de las familias a través de servicios directos y derivacion a
agencias externas.

Para dar la bienvenida a los alumnos entrantes de quinto grado y ayudar a las familias a sentirse como en casa en su nueva escuela, se lleva a
cabo una orientacion. Los padres de familia y los estudiantes recorren la escuela y en ese momento se responde a cualquier pregunta que tengan.
Una so6lida asociacion empresarial local que apoya a los profesores, estudiantes y las actividades de la escuela.

Los profesores de todo el campus trabajaron de manera colaborativa.
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Declaraciones de los Problemas que Identifican las Necesidades del Plan de Estudios, Ensefianza, y Evaluacion

Declaracion del Problema 1: Basado en nuestros datos mas recientes, la primera ensefianza no es efectiva para todos los grupos de estudiantes, lo que
resulta en la falta de proteccion estatal para los estudiantes afroamericanos, econdmicamente en desventaja, estudiantes de inglés (EL) y los de educacion
especial. Raiz del Problema: Los profesores estan aprendiendo y adaptandose a las nuevas estrategias de ensefianza basadas en la investigacion y
necesitan tiempo para aplicarlas adecuadamente para ver los mejores resultados.

Declaracion del Problema 2: Segun las pruebas de MAP del periodo escolar 2021-2022 los estudiantes de Lectura y Matematicas de 5to y 6to grado
tienen un rendimiento académico inferior a los promedios estatales y del distrito. Raiz del Problema: Los profesores se estan adaptando a realizar un
monitoreo regular de los estudiantes para garantizar que se satisfacen sus necesidades individuales y se realizan las modificaciones necesarias para apoyar
su logro académico.

Declaracion del Problema 3: No todos los estudiantes estdn bien encaminados para tener al menos un afio de crecimiento académico en el area de
lectura segun lo determinado por la correspondiente evaluacion de crecimiento académico de las MAP. Raiz del Problema: No se ha establecido un
tiempo estructurado en las clases de los contenidos para que los estudiantes lean de forma independiente.
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Participacion de los Padres de Familia y de la Comunidad
Resumen de la Participacion de los Padres de Familia y de la Comunidad

Lider: Darlisha Smith
Miembros del comité: Shawn Flores, Rebekah Delgado, Stephanie Kinzie, Donald Moore, Nicole Marak, Hope Payne, Elizabeth See
Fecha en que se reuni6 el Comité: 17 de mayo de 2022

Resumen:

Se envid una encuesta a los padres de familia y los que la respondieron se sintieron abrumadoramente positivos sobre la atmdsfera acogedora y la eficacia
de la escuela. Les ofrecemos oportunidades para participar escolares, como las noches del plan de estudios en otofio y primavera, el evento abierto al
publico, bailes estudiantiles, etc. A finales de octubre se programan conferencias individuales entre padres y profesores, y también los invitamos a
reconocer a los estudiantes en la ceremonia de entrega de premios de fin de afio, en las muestras de teatro, coro y drama y en otros eventos del campus.
Esta es una oportunidad para que estén al tanto de lo que sucede en la escuela y del nivel académico actual de sus hijos, asi como de las actividades
extracurriculares que se desarrollan en el campus. Nos comunicamos con ellos en diferentes formatos e idiomas para que la informacion sea accesible
para todos. Como las cartas y folletos que se envian a los hogares tanto en inglés como en espafiol. Ademas, el director envia informacién mensual para
que la lean y revisen las fechas importantes de nuestro calendario escolar. Por otro lado, con la ayuda de Comunidades en las Escuelas, tenemos
relaciones sélidas con varios socios comunitarios, los cuales son reclutados cuando es necesario y se los apoya mediante gestos de agradecimiento como
obras de arte, cartas y almuerzos. Y los padres de familia participan en la planificacién del campus a través de nuestro comité de mejora y del de mejora
de la educacion. A los que los invitamos y ellos ayudan de manera voluntaria.
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Fortalezas de la Participacion de los Padres de Familia y de la Comunidad
Fortalezas del Campus:

e Los administradores y profesores utilizaron Skyward para enviar comunicados por correo electronico a los padres de familia.

e La gran mayoria de las personas que respondieron a la encuesta de padres de familia consideraron que la escuela era muy sélida y eficaz en la
comunicacion con ellos.

e Comunidades en las Escuelas trabaja para ayudar a los padres de familia y estudiantes que tienen necesidades tales como lentes, materiales
escolares, vestimenta, alimentos, transporte, mentores y tutorias, y muchos otros tipos de apoyo.

e Nuestro consejero apoya las necesidades emocionales tanto de los estudiantes como de las familias a través de servicios directos y derivacion a
agencias externas.

e Para dar la bienvenida a los alumnos entrantes de quinto grado y ayudar a las familias a sentirse como en casa en su nueva escuela, se lleva a
cabo una orientacion. Los padres de familia y los estudiantes recorren la escuela y en ese momento se responde a cualquier pregunta que tengan.

e (Cada afo, durante la Muestra G/T, los estudiantes presentan sus proyectos a familiares y amigos

¢ Una solida asociacion empresarial local que apoya a los profesores, estudiantes y las actividades de la escuela.

e El consejero, profesores, trabajador social y los administradores del campus realizan visitas domiciliarias cuando es necesario con el fin de
apoyar las necesidades académicas, de asistencia, de comportamiento o emocionales de los estudiantes.

e Nuestro trabajador social del distrito y el consejero del campus brindan servicios y coordinan el transporte para nuestros estudiantes sin hogar

e Los padres de familia y miembros de la comunidad participaron en los salones de clases de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas
(STEM) a través de actividades de laboratorio y viajes de estudio/excursiones.

e Se envia una encuesta por correo electronico a los padres para identificar las necesidades para el proximo afio escolar.

Declaracion de los Problemas que Identifican las Necesidades de la Participacion de los Padres de Familia y de la Comunidad

Declaracion del Problema 1:Se necesita mas apoyo de los padres de familia en nuestro campus y en las actividades y eventos estructurados del campus.
Raiz del Problema: Encontrar maneras precisas de comunicarse con los padres de familia. Asegurarse de que actualizan su informacion en Skyward
cuando cambia. Proporcionar incentivos para que participen en las actividades extracurriculares.

Declaracion del Problema 2: El indice de asistencia estd muy por debajo del promedio de asistencia del estado. Raiz del Problema: Se necesitan
asociaciones eficaces, que incluyan una comunicacioén coherente entre el hogar y la escuela.

Declaracion del Problema 3: La escuela no ha establecido una comunicacién eficaz con todas las partes interesadas. Raiz del Problema: Utilizar
multiples medios de comunicacion. La escuela no cuenta con una Organizacion de Padres de Familia y Profesores (PTO, por sus siglas en inglés) o club
de apoyo que la pueda ayudar a llegar a las partes interesadas para que apoyen al campus.
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Contexto y Organizacion Escolar

Resumen del Contexto y Organizacion Escolar

La escuela secundaria media Dunbar contintia enfocandose en crear un ambiente de aprendizaje seguro y con altas expectativas. Las actividades y
horarios diarios fueron creados con la idea de maximizar el tiempo de clases. El calendario ha proporcionado a los profesores dos dias para reunirse en las
Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés) con su equipo de area de contenido, otro con su equipo interdisciplinario, y un
dia para asistir a sesiones de desarrollo profesional. El calendario de trabajo también les ha permitido proporcionar intervencion y enriquecimiento a cada
estudiante, todos los dias. Como campus, estamos trabajando continuamente en la implementacion de nuevas rutinas y procedimientos para mejorar. Los
estudiantes estan mostrando un crecimiento académico gracias a los cambios que se realizan dentro y fuera del salon de clases. Cada fin de semana se
envia un comunicado a los profesores y al personal para la semana siguiente. El equipo administrativo se reune regularmente para difundir la informacion
compartida en el Equipo A. Por otro lado, el equipo de liderazgo se reline semanalmente para compartir informacion y planificar a futuro. Como campus,
discutimos las necesidades de nuestra cultura para promover el éxito académico de todos los estudiantes.

Fortalezas del Contexto y Organizacion Escolar
Se identificaron las siguientes fortalezas:

e Los instructores educativos apoyan la ensefianza de los profesores.

e Las reuniones de la PLC determinan qué Expectativas de los Estudiantes (SE) seran abordadas por todos los profesores para garantizar la
alineacion.

e Los programas/clubes extracurriculares incluyen: El consejo estudiantil, robética y el club de ajedrez.

e Los estudiantes identificados como en necesidad de intervencion fueron atendidos 30 minutos al dia durante el "Tiempo de Orgullo" [Pride

Time].

El calendario de trabajo permite que los profesores se retinan en equipos de las asignaturas y niveles de grado.

Los profesores utilizan los datos de la Medidas del Progreso Académico (MAP) para crear clases individualizadas para grupos de estudiantes.

Los profesores, el personal y la administracion dan el ejemplo a los estudiantes para mantener un entorno escolar positivo y productivo.

La implementacion de las carpetas de Via de Avance para la Determinacion Individual (AVID) proporciona a los estudiantes una herramienta

para organizarse y para que se fijen objetivos.
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Declaracion de los Problemas que Identifican el Contexto y la Organizacion Escolar

Declaracion del Problema 1: Los procedimientos disciplinarios suelen ser mas reactivos que proactivos. Raiz del Problema: No se establecen

suficientes relaciones positivas ni se utilizan suficientes estrategias proactivas para disuadir de las infracciones disciplinarias (los equipos se ocuparan de
ello)

Declaracion del Problema 2: Necesitamos mas oportunidades para que los estudiantes participen en clubes y organizaciones extracurriculares. Raiz del
Problema: Solo tenemos tres clubes extracurriculares para los estudiantes desde que regresamos a clases después de la pandemia de COVID-19.
Necesitamos conocer sus intereses y hacer que los profesores y miembros del personal asuman roles de liderazgo para ofrecerles oportunidades.

Declaracion del Problema 3: Los estudiantes no comprenden completamente la importancia de hacer un seguimiento de sus datos y crecimiento
académico, ni saben realmente cémo fijarse metas por las cuales esforzarse. Raiz del Problema: Los profesores no se sienten seguros a la hora de
ensefiar a los estudiantes el proceso para fijarse metas adecuadas y como explicarlo de manera que entiendan lo que significa cada parte.
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Tecnologia

Resumen de la Tecnologia

Los profesores y personal de la escuela secundaria media Dunbar estaran equipados con la tecnologia mas adecuada para ensefiar a los estudiantes y
mejorar las lecciones. Todos los salones de clases tendran una computadora para el profesor, proyectores y camaras de documentos. Ademads, hay un
laboratorio de computacion y carros de computadoras méviles para uso educativo. Junto con los articulos tecnoldgicos tangibles, el departamento de
tecnologia del distrito proporciona desarrollo profesional sobre el uso eficaz del hardware, software, programas del distrito y nuevas herramientas
tecnologicas. El Distrito Escolar Independiente de Dickinson utiliza Eduphoria para documentar y registrar los documentos del plan de estudios, plan de
las clases, portafolios de aprendizaje profesional y datos de los estudiantes. Cabe destacar que la escuela hara la transicion a Schoology este proximo afio

escolar.

Tecnologia Disponible

Alrededor de 450 computadoras chromebooks.

Un carrito de computadoras para el programa de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM).

Las clases de Enfoques basados en la Ciencia para la Independencia y las Habilidades para la Vida (SAILS) tienen un carro de computadoras
Chromebook.

Tenemos computadoras portatiles para los administradores del campus.

Fortalezas de la Tecnologia

Fortalezas:

El especialista en Educacion Tecnologica visita con frecuencia la escuela para ofrecer apoyo al personal.

Los profesores y estudiantes utilizan muchos sitio de internet interactivos para ampliar su conocimiento en el area del contenido.

Los laboratorios moéviles del campus se utilizan para que los estudiantes puedan hacer un mejor uso del internet y la tecnologia durante las clases.
El distrito cuenta con un departamento de tecnologia que esta disponible para ofrecer ayuda y corregir los problemas, ademas funciona como
servicio de asistencia y apoyo a la ensefianza.

Los padres de familia acceden al servicio de mensajeria de Skyward, lo que les permite rastrear las calificaciones de sus hijos, el progreso
académico de los examenes y ponerse en contacto con los profesores por correo electronico.

Los estudiantes tienen acceso a programas educativos basados en internet (Fast ForWord, Prodigy, etc.)

Escuela_Secundaria_Media_Dunbar - Generado por Plan4Learning.com - 11/01//2022 Pagina 18 de 45



Declaracion de los Problemas que Identifican las Necesidades de la Tecnologia

Declaracion del Problema 1: Se necesita mas tecnologia para integrarla eficazmente en todas las areas de contenido con un desarrollo profesional eficaz
para apoyar la implementacion. Raiz del Problema: Los fondos necesarios para adquirir los dispositivos superan los disponibles.
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Documentacion de los Datos de la Evaluacion Integral de las
Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis exhaustivo de la evaluacion de las necesidades:

Datos de Planificacion de la Mejora

Metas del Distrito

Metas del Campus

Objetivos del rendimiento con revision sumativa (del afio anterior)

Planes de mejora del campus/distrito (afio actual y anteriores)

Factores o exenciones de Evaluacion, Responsabilidad, Ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA), Dias Escolares Perdidos, Evaluaciones de
Educadores, etc. debido al COVID-19

e Datos de la reunion del comité(s) de planificacion y toma de decisiones

Datos de Responsabilidad

Datos del Informe de Rendimiento Académico de Texas (TAPR)
Area del Logro Académico Estudiantil

Area del Progreso del Estudiante

Area del Cierre de las Brechas

Datos del Estudiante: Evaluaciones

¢ Informacién de evaluaciones estatales y federales requeridas

Resultados actuales y longitudinales de las Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR), incluyendo todas sus
versiones.

Cuestionario de las pruebas publicadas de STAAR.

Datos de la medida de progreso de Estudiantes Bilingilies Emergentes (EB) de la prueba de STAAR

Resultados Alternativos del Sistema de Evaluacion de la Competencia en el Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y TELPAS

Fracasos del estudiante y/o indices de retencion

Resultados de la encuesta de observacion

Grados que miden el desempefio del estudiante basados en los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS)
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Datos del Estudiante: Grupos de Estudiantes

Datos de raza y etnia, incluyendo numero de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia e indices de progreso entre grupos
Datos de programas especiales, incluyendo el nimero de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia y el indice de progreso de cada
grupo de estudiantes

Datos de rendimiento, progreso y participacion de los grupos econémicamente en desventaja/econémicamente no en desventaja

Datos del rendimiento académico, progreso y participacion de hombres y mujeres

Datos de la poblacion de educacion especial/no especial, incluyendo los datos disciplina, progreso y participacion académica

Datos de la poblaciéon migrante/no migrante, incluyendo datos de rendimiento académico, progreso, disciplina, asistencia y movilidad
Datos de la poblacion en riesgo/no en riesgo, incluyendo datos del rendimiento, progreso académico, disciplina, asistencia y movilidad
Datos de los estudiantes dotados y talentosos

Datos de los estudiantes con dislexia

Datos de los logros académicos en la Respuesta a la Intervencion (Rtl) de los estudiantes.

Datos de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM) y Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas (STEAM)

Datos del Estudiante: Comportamiento y Otros Indicadores

Datos de la asistencia

Indice de movilidad, incluidos los datos longitudinales
Registros de disciplina

Datos sobre el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas
Encuestas a los estudiantes y/u otra retroalimentacion
Promedios del tamafio de la clase por grado y asignatura
Modelos de inscripcion

Datos de los Empleados

Datos de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC)

Encuestas de personal y/u otros comentarios

Proporcion de estudiantes por profesor

Datos del equipo de liderazgo del campus

Datos de las discusiones tratadas en reuniones del departamento del campus y el profesorado
Evaluacion(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional.

Datos del Apoyo de Directores de Texas (T-PESS)
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Datos de los Padres de Familia y de la Comunidad

¢ Encuestas a los padres de familia y/u otros comentarios
e Indice de participacion de los padres de familia
¢ Encuestas de la comunidad y/u otros comentarios

Sistemas de Apoyo y Otros Datos

e Datos de las comunicaciones.
e Datos de presupuestos/derechos y gastos
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Acronimos para las Metas

ARD: Admision, Revision y Sustitucion

AVID: Via de Avance para la Determinacion Individual

CA: Administracién del Campus

DOK: Profundidad del Conocimiento

DRA: Evaluacion del Desarrollo de la Lectura

EL: Estudiantes de Inglés

ELA: Adquisicion del Idioma Inglés

ELL: Estudiantes del Idioma Inglés

ELPS: Estandares de Dominio del Idioma Inglés

ESL: Inglés como Segunda Lengua

GT: Dotados y Talentosos

ISS: En Suspension Escolar

LPAC: Comité de Evaluacion de Competencia
Lingiiistica

MAP: Medidas del Progreso Académico

OSS: Suspension Fuera de la Escuela

PBMAS: Sistema de Analisis de Monitoreo Basado en el
Rendimiento

PE: Educacion Fisica

PLC: Comunidad de Aprendizaje Profesional.

PRIDE: Positividad, Respeto, Integridad, Determinacion
y Apoyo

SBEC: Consejo Estatal de Certificacion de Educadores

SRP: Protocolo de Respuesta Estandar

STAAR: Evaluaciones de Preparacion Académica del
Estado de Texas

TEA: Agencia de Educacion de Texas

TEKS: Conocimientos y Habilidades Esenciales de
Texas

TELPAS: Sistema de Evaluacion del Dominio del
Idioma Inglés de Texas

WICOR: Escritura, Investigacion, Colaboracion,
Organizacion y Lectura

Escuela_Secundaria_ Media_Dunbar - Generado por Plan4Learning.com - 11/01//2022

Pagina 23 de 45




Metas

Revisado/Aprobado: 7 de junio del 2022

Meta 1: El Distrito Escolar de Dickinson proporcionara experiencias efectivas de ensefianza y aprendizaje
para todos los estudiantes que resulten en un €xito continuo.

Objetivo del Rendimiento 1:Durante el periodo escolar 2022-2023, todos los grupos de estudiantes (todos los estudiantes, afroamericanos, hispanos,
blancos o anglosajones, con desventajas economicas, EL y de educacion especial) mostraran un afio o mas de crecimiento en las pruebas de STAAR de
Lectura, Matematicas y Ciencias y, ademas, aumentaran el rendimiento académico en cada grupo estudiantil hasta alcanzar el estandar de rendimiento del
nivel de grado para alinearse con los objetivos estatales.

Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Resultados de la prueba de STAAR.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Todos los profesores implementaran las mejores practicas de alfabetizacion a través del desarrollo del vocabulario académico utilizando
programas como Flocabulary y mediante la incorporacion del programa AVID en todos los salones de clases.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Las observaciones en el salon de clase documentadas por los administradores, permitiran encontrar las
mejores practicas de alfabetizacion y las estrategias de AVID como WICOR, mostrando un impacto positivo en el éxito académico de los estudiantes.
Personal Responsable del Monitoreo: Todos los profesores, entrenadores académicos, administracion.

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la
universidad. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

- Estrategia Adicional de Apoyo Especifico

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los profesores de matematicas implementaran el plan de estudios del distrito con fidelidad en todas las clases, con el fin de garantizar el
dominio académico de los estudiantes en los TEKS de matemadticas.
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Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Las observaciones en el salon y planes de la clase mejoraran el rendimiento académico de los
estudiantes en el area de matematicas en todos los grupos de las CA, evaluaciones comparativas y prueba de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de matematicas y otros, tales como: entrenadores académicos y especialista en planes de estudio.
Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
- Estrategia Adicional de Apoyo Especifico

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los profesores y personal de apoyo proporcionaran ensefianza en grupos reducidos e individualizada en las clases principales para todos
aquellos estudiantes que no estan demostrando el dominio de los conceptos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los calendarios de apoyo educativo, planes de la clase y observaciones del salon documentadas
indicaran una mejora en el rendimiento académico de los estudiantes en las areas de matematicas, lectura y ciencias en CA y STAAR. Ademas
mejoraran los niveles de TELPAS.

Personal Responsable del Monitoreo: Personal educativo.

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
- Estrategia Adicional de Apoyo Especifico

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Los estudiantes que no cumplan con el estandar de la administracion en la prueba de STAAR 2022 en el area de lectura y/o matematicas,
recibiran durante el dia escolar intervenciones basadas en la investigacion, con el fin de cerrar las brechas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes que no cumplan los estandares en las evaluaciones recibiran intervenciones
académicas.

Personal Responsable del Monitoreo: Personal docente de ELA y matematicas.

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
- Estrategia Adicional de Apoyo Especifico

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Proporcionaremos reuniones de datos de la PLC para que los departamentos principales puedan realizar un analisis de datos y planear la
ensefianza.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los planes de la clase se entregaran semanalmente para demostrar la colaboracidn recibida, asi como
las hojas de registro y documentos de las reuniones de datos de la PLC.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, entrenadores académicos, administradores del campus.

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
- Estrategia Adicional de Apoyo Especifico

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Los estudiantes que no estén demostrando dominio académico en las CA se les proporcionara apoyo en la ensefianza con intervenciones
en grupos reducidos. Este apoyo estara formado por pequeias lecciones que tratan los objetivos educativos no alcanzados, utilizando las estrategias de
la plataforma Lead4ward durante la aplicacion del programa de intervencion "Tiempo de Orgullo” [Pride Time].

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los horarios de apoyo educativo, plan de clases, observaciones en el salon de clase documentadas, el
analisis de datos de CA indicara una mejora en el rendimiento académico de los estudiantes en matematicas, lectura, estudios sociales y ciencias en CA
y STAAR. Ademas, mejoraran los niveles de TELPAS.

Personal Responsable del Monitoreo: Personal educativo.
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- Estrategia Adicional de Apoyo Especifico

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: Todo el personal educativo participara en las reuniones semanales de las comunidades de aprendizaje profesional (PLC) donde se tratara
contenido especifico para ofrecer oportunidades de aprendizaje y realizar las mejores précticas de ensefianza orientadas a mejorar la inversion y el
compromiso de los estudiantes, el rigor de la ensefianza alineado con la DOK/TEKS y las estrategias de manejo del salon de clases que crean una
cultura escolar calida y exigente.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Agendas semanales de planificacion de la clase y aprendizaje profesional y hojas de registro. Revision
de las practicas pedagbgicas integradas en el plan de la clase. Observaciones de las practicas pedagogicas durante las observaciones en el salon de
clases/campus.

Personal Responsable del Monitoreo: Personal educativo.

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
- Estrategia Adicional de Apoyo Especifico

Informacion de la Estrategia 8

Estrategia 8: La escuela le brindara suplementos a los profesores para proporcionar la correccion en grupos reducidos durante las pruebas de STAAR
Blitz y para apoyar a los estudiantes que no estan demostrando el dominio de los conceptos con ensefianza individualizada en las clases principales.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los calendarios de apoyo educativo, planes de las clases y observaciones en el salon documentadas
indicaran una mejora en el rendimiento académico de los estudiantes en las areas de matematicas, lectura y ciencias en los CA y STAAR. Ademas,
mejoraran los niveles de TELPAS.

Personal Responsable del Monitoreo: Personal educativo.

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
- Estrategia Adicional de Apoyo Especifico

Informacion de la Estrategia 9

Estrategia 9: Los profesores implementaran las mejores practicas de alfabetizacion dentro de todos los contenidos principales y electivos y, ademas,
participaran en la capacitacion proporcionada por el especialista en planes de estudio de la ELA del distrito y los instructores educativos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los planes de clases y observaciones en el salon documentadas. Documentacion de la asistencia a la
capacitacion impartida. Evidencia de las medidas de progreso académico de los estudiantes en la prueba de STAAR o del grupo de ELL en el
TELPAS.

Personal Responsable del Monitoreo: Todos los lideres educativos.

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
- Estrategia Adicional de Apoyo Especifico
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Meta 1: El Distrito Escolar Independiente de Dickinson proporcionara experiencias efectivas de ensefianza y aprendizaje para todos los estudiantes que
resulten en un éxito continuo.

Objetivo del Rendimiento 2: Durante el afio escolar 2022-2023 el grupo de estudiantes de inglés demostrara un crecimiento académico de un afo o mas
en las areas de estudio de las pruebas de STAAR y el 45% de ellos alcanzard un rendimiento académico en la categoria de cumplimientos a nivel de
grado o superior en las pruebas de STAAR de Lectura y Matematicas.

Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Resultados de la prueba de STAAR.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los profesores demostraran el uso consistente de las estrategias ELPS en todos los salones de clases que siguen el plan del distrito de 3
afios que busca el mejoramiento del rendimiento académico en el PBMAS, el cual es apoyado por la participacion en el desarrollo profesional
planificado del distrito y el campus.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Se hara uso documentado de las estrategias en los recorridos y las observaciones en el salon de clases
y documentacion de la asistencia al desarrollo profesional. Aumentaran los puntajes del grupo de ELL en las evaluaciones de clase, las CA, las
evaluaciones comparativas, y las pruebas de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirector.

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

- Estrategia Adicional de Apoyo Especifico

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los profesores ofreceran ensefianza utilizando materiales complementarios basados en la investigacion, haran uso coherente de carteles
de anclaje, compraran programas como Flocabulary y la aplicacion de estrategias de vocabulario basadas en la investigacion para usarlos en todos los
salones de clases con el fin de apoyar el desarrollo del lenguaje académico.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Carteles de anclaje y otras estrategias pedagogicas mostradas en los recorridos y observaciones en el
salon de clases.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase.

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
- Estrategia Adicional de Apoyo Especifico
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Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los profesores continuaran planeando e implementando los TEKS y los objetivos lingiiisticos con fidelidad en todas las clases, con el
apoyo del desarrollo profesional a lo largo del afio escolar.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Planes de clases; se escribiran los objetivos de clase y lingiiisticos, y se realizaran observaciones,
ademas, se documentara su implementacion en el salon de clases durante los recorridos. Mejoraran los resultados de las CA, MAP y STAAR para
todos los estudiantes, asi como los resultados del TELPAS para el grupo de ELL.

Personal Responsable del Monitoreo: Personal educativo.

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Los profesores aceleraran la ensefianza con la ayuda del personal de apoyo educativo, paraprofesionales y materiales suplementarios
para los estudiantes del grupo de EL, basados en evaluaciones comunes y provisionales y la prueba de STAAR que se realizan durante el dia escolar.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Evidencia del crecimiento académico estudiantil en las evaluaciones comunes y STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, personal de apoyo educativo.

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
- Estrategia Adicional de Apoyo Especifico
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Meta 1: El Distrito Escolar Independiente de Dickinson proporcionara experiencias efectivas de ensefianza y aprendizaje para todos los estudiantes que
resulten en un éxito continuo.

Objetivo del Rendimiento 3: Durante el periodo escolar 2022-2023, los estudiantes de educacion especial mostraran un afio o mas de crecimiento en las
pruebas de STAAR de Lectura, Matematicas y Ciencias.

Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Resultados de la prueba de STAAR.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los profesores demostrardn el uso consistente de estrategias de vocabulario en la ensefianza, con el fin de apoyar el desarrollo del
lenguaje académico.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Datos documentados de las observaciones en el salon de clases. Resultados de la prueba de STAAR
para el grupo de estudiantes econdémicamente en desventaja.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores del campus.

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
- Estrategia Adicional de Apoyo Especifico

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los profesores mejoraran la ensefianza con la ayuda del personal de apoyo educativo, paraprofesionales y materiales suplementarios
para los estudiantes, basados en evaluaciones comunes y provisionales y la prueba de STAAR que se realizan durante el dia escolar.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Evidencia del crecimiento académico estudiantil en las evaluaciones comunes y STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, personal de apoyo educativo.

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
- Estrategia Adicional de Apoyo Especifico

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: El personal de apoyo educativo dara intervencion a los estudiantes proporcionando ensefianza en grupos reducidos dirigidos a aquellos
que no cumplen con los estandares en las evaluaciones comunes y provisionales y en la prueba de STAAR.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Evidencias del crecimiento académico estudiantil en CA.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, personal de apoyo educativo.

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
- Estrategia Adicional de Apoyo Especifico
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Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Los profesores de SAILS ayudaran a los profesionales de los programas especiales del distrito para aprender los elementos clave
necesarios para establecer y mantener un salon de clases autonomo que cumpla con los estandares basados en la evaluacion alternativa de STAAR.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los horarios de apoyo educativo, plan de clases, observaciones en el salon de clase documentadas, el
analisis de datos de CA indicara una mejora en el rendimiento académico de los estudiantes en matematicas, lectura, estudios sociales y ciencias en CA
y STAAR. Ademas, mejoraran los niveles de TELPAS.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de TIDES y SAILS.

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Desarrollar una base en el 4rea de lectura y matematicas. Mejorar las
escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

- Estrategia Adicional de Apoyo Especifico

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Los estudiantes identificados con dislexia seran atendidos por los profesores que han participado en las capacitaciones apropiadas y
especificas utilizando materiales de Neihaus y recursos creados por el distrito/campus.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Datos del nivel de lectura (MAP, DRA). Resultados del CA y STAAR de los estudiantes.
Personal Responsable del Monitoreo: Profesor del programa de dislexia del campus.
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Meta 2: El Distrito Escolar Independiente de Dickinson proporcionara un entorno fisico y emocionalmente
seguro, saludable y equitativo.

Objetivo del Rendimiento 1: A lo largo del periodo escolar 2022-2023 el equipo de liderazgo del campus colaborara con el mismo, de igual manera los
oficiales de asistencia del distrito ayudaran con el fin de mejorar los indices de asistencia y alcanzar el 97% diario.

Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Los reportes de asistencia de los estudiantes indicaran que tienen un indice de asistencia de 97%.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se ofreceran incentivos de asistencia cada nueve semanas, y se premiara a los estudiantes que cumplan la meta del campus.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registros de los estudiantes que han cumplido el objetivo, listas de incentivos y recompensas.
Personal Responsable del Monitoreo: Consejero y asociacion de comunidades y escuelas.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionar ropa, materiales escolares y transporte de ida y vuelta al campus de origen a los estudiantes sin hogar para que puedan
asistir a la escuela diariamente.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registros de asistencia, consejero/trabajador social del campus y de transporte.

Personal Responsable del Monitoreo: Enlace con las personas sin hogar.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: A los estudiantes bajo cuidado tutelar se les proporcionara transporte a su escuela de origen.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registros de asistencia, consejero/trabajador social del campus y de transporte.
Personal Responsable del Monitoreo: Consejero.
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Meta 2: El Distrito Escolar Independiente de Dickinson proporcionard un ambiente fisico y emocionalmente seguro, saludable y equitativo.

Objetivo del Rendimiento 2: A lo largo del periodo escolar 2022-2023, los profesores y el personal impartiran ensefianza en areas como la prevencion
del acoso escolar, las practicas restaurativas, la resolucion de conflictos, la prevencion de las drogas y la violencia durante la jornada escolar.

Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacién: Evidencia de la capacitacion impartida.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los consejeros llevaran a cabo lecciones durante el periodo de inscripcidn y/o asambleas para abordar la prevencion del acoso escolar,
resolucion de conflictos, prevencion de las drogas y violencia, hostigamiento, recursos del BACODA, etc.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del nlimero de estudiantes que resuelvan sus propios problemas y que identifiquen
correctamente el conflicto o el acoso escolar.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejero.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: El campus participard en la Semana del Liston Rojo [Red Ribbon].
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Calendario de eventos.
Personal Responsable del Monitoreo: Consejero.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los equipos interdisciplinarios del campus desarrollaran un conjunto coherente de expectativas, normas y consecuencias a través de
practicas restaurativas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Disminucion de las referencias.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores del campus.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Los estudiantes en ISS/OSS participardn y completaran lecciones de capacitacion del caracter antes de volver a clase.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los datos de Skyward ISS/OSS, recolectados cada tres meses, deberian mostrar una reduccion de la
reincidencia.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion.
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Meta 2: El Distrito Escolar Independiente de Dickinson proporcionard un ambiente fisico y emocionalmente seguro, saludable y equitativo.

Objetivo del Rendimiento 3: A lo largo del periodo escolar 2022-2023, se proporcionara un ambiente de aprendizaje y de trabajo seguro
y saludable para los estudiantes, los empleados y los padres de familia de acuerdo con las directrices establecidas por el Protocolo de
Respuesta de Seguridad (SRP).

Fuentes de Datos de Evaluacion: Hojas de registro de los simulacros.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: El campus participard en los simulacros mensuales alineados con el SRP (Protocolo de Respuesta Estandar).
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Simulacros seguros y ordenados dentro del tiempo estipulado.
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores del campus.
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Meta 2: El Distrito Escolar Independiente de Dickinson proporcionard un ambiente fisico y emocionalmente seguro, saludable y equitativo.

Objetivo del Rendimiento 4: A lo largo del periodo escolar 2020-2021, todos los estudiantes participaran en el programa de salud escolar y mostraran
un crecimiento individual en el programa de Aptitud Fisica [FitnessGram].

Fuentes de Datos de Evaluacion: Evidencia de la mejora en la condicion fisica de los estudiantes a través del programa de Aptitud Fisica [FitnessGram]
(desde kinder a 5to grado y desde 6to a 8vo grado) realizado en la primavera del 2021.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: La escuela coordinara e implementara un programa de salud escolar a través de cursos de educacion fisica, con el fin de que todos los
estudiantes reciban ensefianza orientada a la salud y actividades semanales y, que ademas, puedan mostrar su crecimiento individual medido por el
programa de Aptitud Fisica [FitnessGram].

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: PE, plan de la clase y observaciones en el salon de clases documentadas.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores.
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Meta 3: El Distrito Escolar Independiente de Dickinson hara de las asociaciones familiares y comunitarias
una prioridad.

Objetivo del Rendimiento 1: Durante el periodo escolar 2022-2023, la escuela se aumentard la participacion de los padres de familia proporcionando
oportunidades estructuradas para su participacion mensualmente y apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Se utilizaran hojas de registro para documentar la asistencia.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: A lo largo del afio escolar y de manera trimestral, la escuela ofrecera distintas reuniones dirigidas a la participacion de padres y familias,
con el fin de fortalecer la participacion entre el hogar y la escuela.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del compromiso de los padres de familia.

Personal Responsable del Monitoreo: Todo el personal.

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: El campus brindara oportunidades para que los estudiantes y sus familias visiten la escuela, se retinan con el consejero o los profesores y
asistan a las reuniones relacionadas con la transicion de la escuela primaria a la escuela secundaria media y a la escuela secundaria. Durante el afio
escolar, se les proporciona un recorrido por la escuela a los nuevos estudiantes/familias, si lo solicitan.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Documentacion de volantes y asistencia a las reuniones de padres de familia. Evidencia de una
transicion fluida de los estudiantes a las nuevas escuelas a través de la comunicacion con el director receptor.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejero.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: La escuela brindara una noche de plan de estudios para los padres de familia a principios de la primavera, antes de la prueba de STAAR.
Se hara énfasis en las estrategias pedagogicas que los ellos pueden aportar desde casa a los estudiantes mientras se preparan para la prueba.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Documentacion de las hojas de registro de asistencia. Resultados de la prueba de STAAR de
Matematicas, Ciencias y Lectura de los estudiantes cuyos padres atendieron la reunion.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejero, entrenadores académicos.

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
- Estrategia Adicional de Apoyo Especifico
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Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: La escuela, asociada con las Comunidades en las Escuelas y BACODA, trabajara con los estudiantes de riesgo para brindarles apoyo,
asesoramiento y recursos para para prevenir el abandono escolar.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Documentacion de los estudiantes que reciben asesoramiento adicional, material didactico, reuniones
para hablar sobre la desercion escolar con los padres y los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector y consejero.

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
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Meta 3: El Distrito Escolar Independiente de Dickinson hara de las asociaciones familiares y comunitarias una prioridad.

Objetivo del Rendimiento 2: Durante el periodo escolar 2022-2023, la escuela mejorara la comunicacion con todas las partes interesadas para promover
asociaciones de apoyo en toda la comunidad.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Se utilizaran hojas de registro para documentar la asistencia.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: El campus proporciona traductores para las familias con segunda lengua en las reuniones de ARD y LPAC, tambiénen los eventos y
reuniones del campus.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hojas de registro de los programas/reuniones de padres de familia (lo que resulta en un aumento de
asistencia durante el afio). Ademas, ellos entienden las metas académicas de sus hijos y alientan/apoyan su aprendizaje.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores del campus.

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: El campus pondra a disposicion las versiones en inglés y espaiol de la Evaluacion de Necesidades del Campus, el Plan de Mejora del
Campus y la Politica de Participacion de los Padres de Familia y Familia en General, al ponerlos disponibles en varias fuentes, tales como: manual del
estudiante, sitio de internet de la escuela, biblioteca del campus y en el edificio de la administracion del distrito en un esfuerzo por fomentar la
participacién de los padres de familia.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del compromiso de los padres de familia.

Personal Responsable del Monitoreo: Director.

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: La escuela creard versiones en inglés de Evaluacion de Necesidades del Campus y el Plan de Mejora del Campus y los publicard en el
sitio de internet del distrito y del campus, asi como en la biblioteca del campus para fomentar la participacion de los padres de familia. Su traduccion al
esparfiol estara disponible, si se solicita.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del compromiso de los padres de familia.

Personal Responsable del Monitoreo: Director.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Con el fin de informar a los padres de familia sobre el progreso académico de los estudiantes, los profesores enviaran a casa solicitudes
de conferencias con el/los equipo/profesores seglin sea necesario; ademas, los estudiantes tendran conferencias de padres/profesores de acuerdo con el
calendario del distrito.
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Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hojas de registro de las reuniones. Llamadas telefonicas documentadas de los
profesores/administradores.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores.

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: La escuela proporcionara a los padres de familia informacién oportuna con respecto al distrito y el campus, resultados de la evaluacion
de sus hijos, acceso al plan de estudios del distrito y oportunidades de participar en diversas actividades del campus y del distrito en un idioma que
puedan entender.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Documentacion de las reuniones, agendas, hojas de registro. Aumento de la comunicacion positiva con
la comunidad/empresas asociadas/medios de comunicacion con prensa positiva y encuestas realizadas periddicamente a lo largo del afio por el distrito
y el campus.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y profesores.
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Meta 4: El Distrito Escolar Independiente de Dickinson contratara, desarrollara y retendra a un personal
diverso y eficaz comprometido con el crecimiento personal y profesional centrado en el éxito de los
estudiantes.

Objetivo del Rendimiento 1: Durante el periodo escolar 2022-2023, todos los profesores nuevos en el campus seran asignados a un profesor mentor con
el fin de proporcionar apoyo y asistencia con los procedimientos y expectativas del campus.

Fuentes de Datos de Evaluacion: En la encuesta al personal docente que se administra cada semestre, de aquellos que responden a las preguntas del
orientador, al menos el 90% de las preguntas seran contestadas con "Firmemente de acuerdo" o “De acuerdo".

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los nuevos profesores trabajaran con un miembro del personal bien informado para que los oriente sobre el campus y sus
procedimientos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: indice de retencién del nuevo personal.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores.

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Cada nueve semanas, se organizaran reuniones con los mentores y administradores para discutir cualquier preocupacion o apoyo
necesario en relacion a los nuevos profesores en el campus.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Minutas de reuniones. Retencion de profesores eficaces.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirector.

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los profesores nuevos en la profesion participaran en el programa de mentores/aprendices del distrito y también se reuniran con los
lideres del campus al menos una vez cada nueve semanas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hojas de registro/agenda de las reuniones. Retencion de los profesores altamente capacitados y
efectivos.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores del campus y director de desarrollo de profesores y aprendizaje profesional.
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Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Los profesores contratados durante el afio que no cumplan con los estandares de alta calificacion recibiran oportunidades tales como
cursos de capacitaciones, clases de certificacion y apoyo de parte de la administracion del campus y del distrito para cumplir con los requerimientos
necesarios para el trabajo.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Evidencia de haber completado actividades de desarrollo profesional, clases de certificacion, provision
de tutorias para la preparacion de examenes. Certificacion SBE.

Personal Responsable del Monitoreo: Director ejecutivo de recursos humanos, director del campus.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Los entrenadores académicos y el personal de apoyo educativo tendran una certificacion en educacion especial y ESL.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Pruebas de asistencia a la capacitacion de certificacion, que quedaran registradas en el SBEC.
Personal Responsable del Monitoreo: Director del campus.
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Meta 4: El Distrito Escolar Independiente de Dickinson contratara, desarrollara y retendra a un personal diverso y eficaz comprometido con el
crecimiento personal y profesional centrado en el éxito de los estudiantes.

Objetivo del Rendimiento 2: Durante el periodo escolar 2022-2023, el nimero de profesores con certificacion GT y ESL aumentara un 10%.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Las certificaciones del personal mostraran un aumento del 10% en el nimero de profesores con certificacion GT y
ESL.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los profesores que trabajan con los estudiantes avanzados o del grupo de GT asistiran a 30 horas de capacitacion basica en el area de
educacion para dotados y talentosos; ademas, los profesores conservaran su elegibilidad al recibir seis horas de capacitacion anual.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: La cantidad de profesores que cumplen con los requisitos para la certificacion GT.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores.

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores., Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

- Estrategia Adicional de Apoyo Especifico

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los profesores que trabajan con el grupo de EL asistiran a capacitaciones para tomar el examen estatal para una certificacion en ESL.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Evidencia de asistencia a la capacitacion de preparacion para la certificacion de ESL proporcionada por
el distrito. Certificacion de la SBEC adjunta a la certificacion de ensefianza actual.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesor.

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

- Estrategia Adicional de Apoyo Especifico
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Meta 4: El Distrito Escolar Independiente de Dickinson contratara, desarrollara y retendra a un personal diverso y eficaz comprometido con el
crecimiento personal y profesional centrado en el éxito de los estudiantes.

Objetivo del Rendimiento 3: El equipo de liderazgo de ensefianza proporcionara desarrollo profesional mensual en estrategias pedagogicas tales como;
7-Steps, Lead4ward, Teach Like a Champion [Ensefia como un Campeén], y AVID-WICOR, ademas, la participacion sera documentada en las hojas de
registro.

Fuentes de Datos de Evaluacién: Hojas de registro y agendas de capacitacion.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionaremos oportunidades de capacitacion y apoyo a los profesores en todas las areas de estudio para alcanzar las metas del
campus y mejorar la ensefianza inicial. De esta manera, aumentaremos el logro académico estudiantil.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hojas de registro, certificados de participaciones, cumplimientos, observaciones en el salon de clases y
datos de los estudiantes. Mejora en el rendimiento académico de los estudiantes en las evaluaciones estatales.

Personal Responsable del Monitoreo: Personal docente y de apoyo del campus.

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las
escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

- Estrategia Adicional de Apoyo Especifico

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los administradores asistiran a sesiones de desarrollo profesional actual, basado en la investigacion, con el fin de ofrecer un liderazgo
educativo eficaz en el campus.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hojas de registro, certificados de la capacitacion impartida. Presentacion de la evidencia/documentacion
de las capacitaciones del campus presentadas al personal escolar.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirector.

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
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Meta 5: El Distrito Escolar Independiente de Dickinson proporcionara servicios operativos para apoyar el
¢xito del aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo del Rendimiento 1: Durante el periodo escolar 2022-2023, la colaboracion con el Comité de Mejora del Campus incluira la transparencia
financiera siguiendo todas las politicas de financiacion estatales, federales y locales trimestralmente en cumplimiento de las medidas establecidas por el
director de los programas Federales del distrito.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Se seguiran todas las politicas y practicas financieras para fuentes de fondos.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: El director y la secretaria trabajaran con la oficina de negocios del distrito para garantizar que todo el dinero se gaste apropiadamente.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registros financieros.
Personal Responsable del Monitoreo: Director, secretaria.
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Meta 5: El Distrito Escolar Independiente de Dickinson proporcionara servicios operativos para apoyar el éxito del aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo del Rendimiento 2: A lo largo del periodo escolar 2022-2023, el mantenimiento y la gestion de nuestro edificio incluira los esfuerzos de todo
el personal del campus, el personal de custodia, las operaciones del distrito y las instalaciones, mediante la adhesion a los procedimientos de cierre del
distrito y la colocacion de carteles recordatorios visibles para los bafios, las salas de profesores, las cocinas, las salas de trabajo, la cafeteria, la clinica, los
pasillos y los salones de clases de profesores independientes.

Fuentes de Datos de Evaluacion: El campus de la escuela secundaria media Dunbar continuara estando en buenas condiciones.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: El personal informara sobre cualquier asunto relativo al mantenimiento que se produzca al personal de la oficina principal.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Ordenes de trabajo ingresadas y completadas.
Personal Responsable del Monitoreo: Director, secretaria.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: La administracion hara al menos un recorrido trimestral por el campus para hacer una lista de las necesidades de mantenimiento
estructural y de los salones de clases.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Ordenes de trabajo ingresadas y completadas.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores del campus.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: La administracion colaborara con la oficina de negocios del distrito y los administradores de subvenciones para planificar y coordinar los
fondos del campus a fin de proporcionar una mejor ensefianza académica para todos los estudiantes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Ordenes de compra, calendario principal, y documentacion del desarrollo profesional. Politicas y
procedimientos seguidos.

Personal Responsable del Monitoreo: Director del campus.
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ETC

Paul, M.
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